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1. IDENTIFICACIÓN 

Área: Comité de Ética 

2. PROPÓSITO  

El Comité de Ética tiene como propósito analizar, supervisar y emitir recomendaciones 

al Directorio en relación con el cumplimiento de las políticas de ética y conducta de la 

Compañía, promoviendo una cultura organizacional basada en valores, integridad y 

cumplimiento normativo. 

3. DEPENDENCIA 

El Comité de Ética es un órgano auxiliar del Directorio, al cual reporta sus actividades, 

recomendaciones y conclusiones. 

4. COMPOSICIÓN Y PERFIL DE LOS MIEMBROS 

Los miembros del Comité deberán contar con experiencia y relación directa con: 

• Ética y conducta 

• La operativa general de la Compañía  

La composición del Comité será documentada en una planilla independiente, 

actualizada conforme a las designaciones del Directorio. 

El Directorio podrá modificar la composición del Comité conforme a las necesidades de 

la Compañía. 

5. COORDINACIÓN Y FRECUENCIA DE REUNIONES 

El Comité contará con: 

• Un Coordinador del Comité, responsable de la convocatoria, dirección de las 

reuniones y responsable de la elaboración de Actas.  

El Comité se reunirá: 

• De manera ordinaria: al menos 1 vez al año  

• De manera extraordinaria: cuando sea necesario  

6. FUNCIONES DEL COMITÉ 

• Promover una adecuada toma de decisiones, considerando los riesgos 

reputacionales y el cumplimiento normativo. 

• Revisar y evaluar los estándares, parámetros y valores éticos establecidos en el 

Código de Ética. 

• Supervisar el cumplimiento de las políticas de ética y conducta. 

• Adoptar medidas oportunas y eficaces para corregir desviaciones detectadas. 

• Facilitar el relacionamiento con entes fiscalizadores en materia ética y de 

cumplimiento. 
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• Asegurar la difusión y comunicación efectiva de las políticas de ética y conducta 

en toda la Compañía. 

• Emitir recomendaciones al Directorio en materia de ética, conducta y 

cumplimiento. 

7. QUÓRUM Y DECISIONES 

• El Comité sesionará con la presencia de la mayoría de sus miembros.  

• Las decisiones y recomendaciones serán adoptadas por consenso o mayoría 

simple.  

8. ACTAS 

• Cada reunión será documentada mediante Acta y deberá contener:  

o Asistencia  

o Temas tratados  

o Análisis realizados  

o Recomendaciones o decisiones  

• Las Actas deberán ser revisadas y firmadas por los miembros del Comité y 

participantes permanentes.  

9. RENDICIÓN DE CUENTAS 

• El Comité elevará al Directorio las Actas y/o informes correspondientes.  

• Se realizará seguimiento de las decisiones adoptadas.  

10. APROBACIÓN Y REVISIÓN 

• El presente Reglamento deberá ser aprobado por el Directorio.  

• Será revisado periódicamente y actualizado cuando corresponda. 

 


